PRESENTATION DU GROUPE DE LA SOUS REGION AFRIQUE FRANCOPHONE

I- ACIVITES :
1- Mise en place des structures des jeunes (taux tres faible 15%)
2- Formations :
- Séminaires sur :
- Techniques de négociations
- Leadership syndical
- Gestion administrative et financiere des syndicats
- Stratégies syndicales
- Cercles d’études (themes variés)
3- campagnes:
- Recrutement
- Services publics de qualité
- VIH/SIDA
- Role des jeunes dans le syndicat

Il- SUIVI DES RECOMMANDATIONS
- Création des structures de jeunes (en cours)

- Point 3 et 4 ont été pris en compte par les formations et
séminaires

- Point 5 : en cours d’exécution

- Partage des expériences a travers 'internet avec le comité des
jeunes de I’Asie pacifique



DEFIS

- Représailles des employeurs

- Rétissance des dirigeants syndicaux a intégrer les jeunes
travailleurs

- Manque de formation pour les jeunes syndicalistes

- Manque de ressources financieres et matérielles

STRATEGIE

- Organiser des campagnes de sensibilisation sur les droits et devoirs
du travailleur

- S'Impliquer activement dans les activités syndicales

- Intensifier le renforcement des capacités des jeunes syndicalistes

- Mener des activités génératrices de revenus

ROLE DE L’ISP

Appui moral, matériel et financier de la part de I'ISP

PRIORITES A L’AFRECON

-
1

Allouer un budget substantiel pour les structures de jeunes

N
1

Renforcer des capacités des jeunes

w
1

Mettre en place les structures opérationnelles de jeunes

D
1

Impliquer effectivement les jeunes dans les grandes instances de prise de
décisions
5- Veiller a la bonne application des recommandations des jeunes



